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A RM Consultoria oferece servicos diferenciados com qualidade,
transparéncia e pontualidade. Em parceria conosco, sua empresa estara
por dentro de todas as exigéncias do Ministério do Trabalho, reduzindo,
comprovadamente, as acOes trabalhistas e o absenteismo. Entre em

contato conosco.

Confira abaixo nossos servigos:

Laudos Técnicos e Pericias:

Elaboracdao do PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais;

Elaboracao do LTCAT- Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho;

Todas as NR's - Inclusive a NR12;

Elaboracao do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional;

Pericia Técnica em processos judiciais e civis;

Avaliacao Clinica:
Exames Complementares (Parceira com Clinica Credenciada)
Sangue;
Urina;
Fezes;
Pulmao;
Acuidade Visual;
ECG;
EEG.
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Cursos e Treinamentos

NRO1 - Disposicdoes Gerais (Ordens de Servico);

NRO5 - CIPA;

NRO6 - EPI (Treinamentos);

NR10 - (Eletricistas);

NR11 - Empilhadeira/ Ponte Rolante/ Paleteiras/ PTAs;

NR18 - PCMAT - Programa de Condicdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construcao Civil.

NR20 - Atividades com Inflamaveis;

NR23 - Brigada de Incéndio;

NR33 - Espaco Confinado;

NR35 - Trabalho em Altura;

Esclarecimentos e Fundamentacoes Legais:

Os laudos trabalhistas sao obrigatérios por lei e regulamentados pelas
normativas do Ministério do Trabalho e Emprego (sujeitando a empresa a
penalidades e multa, caso ndo possua essa documentacdo), e tém por
objetivo preservar a integridade fisica do trabalhador com medidas de
controle e prevencao de acidentes. Abaixo relacionamos os laudos

exigidos e suas respectivas finalidades.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional (NR 7)

O que é&?

Todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores estao
obrigados a elaborar e implantar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).
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O programa deve ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da

constatacao da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos
irreversiveis a saude do trabalhador.

Qual é a finalidade do Programa?

Preservacdo da saude dos empregados, em funcao dos riscos existentes
no ambiente de trabalho e de doengas profissionais.

Qual é a periodicidade do PCMSQO?

Anual ou deve ser alterado para ajustes (quando necessarios).

O historico técnico e administrativo ao desenvolvimento do PCMSO devem
ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos em arquivo na empresa.
O registro de dados deve estar sempre disponivel aos trabalhadores
interessados e seus representantes, bem como as autoridades

competentes.

LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (NR-15)

O que é LTCAT?

Trata-se de um levantamento efetuado na empresa para identificar riscos
ambientais. Esse documento determina se ha ou nado insalubridade.

Por que fazer o LTCAT?

Nao adianta a empresa assumir de forma nao documental que suas
atividades nao possuem riscos que determinem aposentadoria especial e
deixar de recolher as aliquotas complementares para esta aposentadoria.
Ha risco de constituir passivo trabalhista se a condicao especial for
caracterizada no futuro. E preciso que seja efetuada uma avaliagdo
especifica e conclusiva, com a metodologia e demais componentes

previstos pela Previdéncia Social que seria a elaboracao do laudo. O
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Laudo Técnico de Condigdes Ambientais, elaborado e assinado por um
especialistas, embasa a decisdao da empresa de recolher ou nao as

aliquotas especiais.

Qual é a periodicidade do LTCAT?

Pode permanecer o mesmo enquanto nao houver alteragdes nas
instalacdes, nos meios de producdo, nos insumos ou na estrutura
organizacional.

Quem elabora o LTCAT?

De acordo com o § 1° do art. 58 da Lei 8213/91, com a redacdao dada pela
Lei 9732/98, o Laudo Técnico de Condicdoes Ambientais do Trabalho é
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho

nos termos da legislacao trabalhista.

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — (NR 9)
O que é&?

Programa de prevencao obrigatdrio a todos os empregadores (exceto
empregador doméstico), que admitam trabalhadores como empregados.
O PPRA constitui um documento obrigatério nas empresas que admitam
trabalhadores como empregados, € um documento de identificacao de
riscos ambientais. No caso de fins de aposentadoria, o INSS exige das
empresas o PPRA para a comprovacao das condicdes e direitos dos
trabalhadores.

Qual é a finalidade do Programa?

Preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliacao e conseqliente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho.
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Qual é a periodicidade do PPRA?

Anual ou deve ser alterado para ajustes (quando necessarios).

O historico técnico e administrativo ao desenvolvimento do PPRA devem
ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos em arquivo na empresa.
O registro de dados deve estar sempre disponivel aos trabalhadores
interessados e seus representantes, bem como as autoridades

competentes.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario - IN 99

O que é&?

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) constitui-se em um
documento histoérico-laboral do trabalhador reunindo, entre outras
informacgdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoracao bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas
atividades.

O PPP é composto por varios campos que integram informacdes extraidas
do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com informacoes
administrativas.

O PPP devera ser assinado por representante legal da empresa, com
poderes especificos outorgados por procuragdo, com indicacao dos
responsaveis técnicos legalmente habilitados, por periodo e registros
ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica.

Em quais situagdes o PPP deve ser impresso?

a) Por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, em duas vias,
fornecendo uma das vias ao trabalhador, mediante recibo;

b) para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados

em condicdes especiais;
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c) para fins de andlise de beneficios por incapacidade, a partir de
1/1/2004, quando solicitado pelo INSS;

d) para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma
vez ao ano, quando da avaliacdao global anual do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), até que seja implantado o PPP
em meio magnético pela Previdéncia Social;

e) quando solicitado pelas autoridades competentes.

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (NR 5)

O que é&?

E uma comissdo formada por um grupo de funcionarios ou apenas um
funcionario que tera atribuicdes que visam a prevencao de acidentes
dentro da empresa. As empresas com menos de 20 funcionarios nao tém
a necessidade de montar uma CIPA. Empresas com 20 funcionarios ou
mais podem necessitar de uma CIPA dependendo da sua atividade
econdmica principal e da quantidade de funcionarios. Contudo, todas as
empresas devem cumprir o objetivo da NR 5 e designar, ao menos, um
funcionario para realizar o curso de CIPA.

Qual é a finalidade da CIPA?

Identificar situagdes que venham a trazer riscos para a segurancga e saude
dos trabalhadores, propondo acdes preventivas, através da analise dos
ambientes de trabalho, visando sempre melhorar as condicoes de trabalho

e a humanizagao do trabalho.
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Quem faz parte da CIPA?

A CIPA é composta por representantes indicados pelo empregador e/ou
membros eleitos pelos trabalhadores, de forma paritaria. Quando o
estabelecimento ndo se enquadra na obrigatoriedade de constituicdao de
CIPA, é exigida a designacao de uma pessoa com o treinamento

especifico, para desempenhar as atribuicdes da Comissao.

Penalidades:

Multas e Reincidéncia:

O Ministério do Trabalho e Emprego Orgdo regulador, prevé infracdes
pelo descumprimento das obrigagdes previstas na lei trabalhista, para
caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagao,

emprego de artificio para fraudar a lei, a multa sera no valor

maximo, em UFIR:

a) Nao cumprimento das normas de Seguranca no Trabalho:
6.304 UFIR

b) Nao cumprimento das normas de Medicina do Trabalho:
3.782 UFIR
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Tabela de Calculo:

|C0mu calcular as penalidades na NR 28| 41 oR DA MULTA {em UFIR)

Seguranca do Trabalho

Medicina do Trabalho

6.304 1782
ANEXO I
(Alterado pela Portaria n.” 3, de 1°de julho de 1992}
GRADACAD DE MULTAS (EM BTN}
Mimero de SEGURANCA DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO
Empregados
Iy 1 Iy Ly Iy I: Iy Ly

01-10 630-729 1129-1393 1691-2091 2252-3792 3TR-482 676839 1015-1254 1350-1680
11-25 Ti0-830 1394-1664 2092-2495 2793-3334 429-498 840-1002 1255-1500 168 1-1998
26-50 831-936 1665-1935 2406-2898 3335-3876 499-580 1003-1 1646 1501-1746 1999-2320
51-100 964-1104 1936-2200 2E09-3302 JETT-HIE S81-662 1176-1324 1747-1986 2321-2648
101-250 1105-1241 2201-2471 3303-3717 4194948 66h3-T44 1325-1482 1987-2225 2649-2976
251-5000 1242-1374 247T2-2748 3TI9-4121 4949-5490 T43-826 1483-1646 226-2471 2977-3297
501-1000 1375-1507 2749-3020 4122-4525 54916033 527-906 1647-1810 2472-2717 3208-3618
Mais de 1000 1 50E-1646 3021-3284 45264929 60346304 07990 1811-1973 2718-2957 3619-3782

Estamos a disposicao para maiores esclarecimentos.

Nossos Contatos:

(11) 2409-9760 (11) 97572-4093

-(11) 4811-8747

EMAIL: RMASSESSORIANR@GMAILCOM

Nova América, N° 989 - Santa Cecilia - Guarulhos - SP
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